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A EMEL, Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, necessita de reforçar a 

equipa da Direção de Desenvolvimento e Gestão de Infraestruturas, com a admissão de (m/f): 

 

Engenheiro(a) Civil 

 

Função: 

Integrando a equipa da Gestão de Empreitadas, atuará de uma forma autónoma e com 

elevada orientação à prestação de um serviço de excelência, sendo responsável por: 

• Gestão de contratos, assegurando o cumprimento dos serviços prestados e o seu 

nível de qualidade; 

• Apoio à Gestão da manutenção das infraestruturas e equipamentos; 

• Propor procedimentos concursais inerentes à execução de obra nova e 

conservação/manutenção; 

• Gerir os processos de adjudicação de elaboração de projetos, licenciamento, de 

fiscalização, de construção e acabamento de obras e sua receção; 

• Elaboração de medições e preparação de mapas de quantidade de trabalhos; 

• Gerir o orçamento e prazos de empreitadas. 

 

Perfil: 

• Formação superior mínima de 5 anos em Engenharia Civil; 

• Experiência profissional de 5 anos em funções similares; 

• Conhecimentos de Project, Autocad e BIM (preferencial); 

• Experiência em contratação pública (preferencial); 

• Disponibilidade imediata (valorizada); 

• Capacidades de liderança e de negociação, dinamismo, proatividade, elevado 

sentido de responsabilidade, espírito de equipa e cooperação; 

• Capacidade de trabalhar sob pressão. 

 

Oferta: 

• Acolhimento e integração inicial e formação contínua; 

• Integração numa equipa jovem e dinâmica; 

• Perspetivas de desenvolvimento de carreira; 

• Bom ambiente de trabalho; 

• Respeito pelo equilíbrio entre a vida pessoal e profissional. 

 

Os(as) candidatos(as) interessados(as) deverão enviar o seu Curriculum Vitae até ao final do 

dia 1 de dezembro de 2024, indicando a referência EC/novembro 2024.  

 

A EMEL rege-se por uma política de inclusão e igualdade de oportunidades. 

 

Todas as candidaturas serão tratadas com confidencialidade ao abrigo do Regulamento Geral 

de Proteção de Dados e da Lei de Proteção de Dados. Somente serão consideradas as 

candidaturas que reúnam o perfil procurado. Os dados pessoais recolhidos destinam-se apenas 
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ao presente procedimento de recrutamento e seleção, sendo conservados durante o período 

estritamente necessário e de acordo com as suas finalidades. 

 

 


